Cultura

Tempo libero

ento anni di ricerca,
tecnologia, innova-
zione e famiglia. La
responsabile dell'ar-
chivio storico & stata
melto chiara quando ha parla-
to del grande patrimonio ere-
ditato da valorizzare: le perso-
ne. Quando si parla di Breda
non si pud pensare solo all'ec
cellenza in campo di ricerca e
sviluppo per la difesa, perché
l'azienda bresciana, oggi parte
integrante del gruppo Leonar-
do, ¢ stata all'avanguardia nel-
l'attenzione per i propri dipen-
denti, le loro famiglie e il terri-
torio circostante: gia neglianni
‘50, infatti, I nda disponeva
di un asilo nido interno e una
mensa per i suoi lavoratori.
Siamo insomma di fronte,
almeno per Brescia, a un caso
imprenditoriale illuminato
che ha ben chiaro come il con-
testo nel quale il lavoratore vi-
ve sia una leva importantis;
ma anche per l'efficienza
aziendale. Sono inoltre moltis
simi i racconti delle «case della
Breda», abitazioni moderne a
disposizione dei dipendenti
con tutto il necessario per uno
stile di vita semplice ma dig
toso, borse di studio per i figli
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Classica

Tornain citta JunLin Wil talentuoso
vincitore del «Benedetti Michelangeli» 2023
ann Hlnonfn aIIa prlma edizione del Concorso Pianistico "Artura
2023, dove h:

premio e il premio per la migliore esecuzione di una Mazurca di
Fryderyk Chopin, torna a Brescia il giovane e talentuoso pianista

ttenuto il primo

JunLin W, che offrira al pubblico bresciano un programma

Alle origini di Breda Meccanica

L'azienda bresciana della difesa, da tempo nel gruppo Leonardo, compie un secolo di storia

meritevoli, feste di Santa Lucia
con regali da far luccicare gli
occhi. Possibilita di crescita,
anche con formazione perso-
nale, tra i reparti. Certo il setto-
re militare non ha mai facilita-
to dare evidenza anche a que-
sto aspetto che oggi chiame-
remmo welfaristico e che
invece € uno dei

7
re nelle competenze e il saper-
le valorizzare. Ancora m,‘m chi
lavora alla Ex Breda ne e orgo-
glioso ¢ questo si pud dire che
rappresenti un principio fon-
damentale per I'azienda.

Teri, in oct one del cente-
nario, ¢ stato inaugurato il
nuovo museo interno «Da Bre-
da a Leonardo: 100 anni di

ne». Reperti storici, documen-
ti d'archivio, video e foto espo-
sti nell'unico simbolico
edificio scampato alla guerra,
per ripercorrere insieme il se-

colo di storia e di evoluzione
tecnologi ziendale e di tut-
to il territorio bresciano. «Oggi
non solo celebriamo il cente-
nario di Breda Meccanica Bre-
sciang, ma anche un momento
di importante crescita che lo

stabilimento sta vivendo e che
coinvolge tutto il territorio.
Abbiamo davanti a noi impor-
tanti sfide e l'obiettivo di accre-
scere sempre piu il nostro
know how tecnologico. In
questo processo, i giovani do-
vranno essere i veri protagoni-
sti» ha detto Luca Perazzo, Ma-

naging Director della Business
Unit Sistemi Difesa di Leonar-

0.

Focalizzato sullo sviluppo e
sulla produzione di sistemi di
difesa di ultima generazione in
servizio in circa 40 Paesi nel
mondo, il sito di Leonardo sta
registrando una crescita im-

La giornata
leri, alla
presenza del
prefetto Andrea
Polichetti, &
stato
inauguratoil
NUOVO MUsea
aziendale

cheinaugurala

53esima Stagione Concertistica GIA- Giovani Interpreti Associati,
@in programma oggi alle ore 18.30 presso I'Auditorium San
Barnaba in citta. ll pianista cinese eseguira, di Chopin, Variations
Brillantes, op. 12, 3 Nouvelles Etudes, Berceuse in re bemolle
maggiore, op. 57 e Polacca in fa diesis minore, op. 44. Nella
seconda parte tocca invece a Pad Aleksander Skrjabin con 3
Mazurche dall'op. 3 e 12 Studi, op. 8. Bigliettia 12 e 8 euro. Info
giabrescia.it. (FL)

RPRODUDONE RISERVATA

portante dei volumi produttivi
e di conseguenza anche una
futura crescita in termini di
nuove assunzioni. Digitalizza-
zione, R&D, ottimizzazione e
razionalizzazione di prodotto e
:jJ processo, alleanze interna-
n linea con il Piano In-
e 2024-2028 lanciato
dall'ad Roberto Cingolani,
no i driver principali di questa
crescita di cui giovani laureati
e diplomati sono il motore.
Questo sito, che oggi conta
oltre 130 addetti, numero de-
stinato ad aumentare progres-
sivamente, ¢ infatti uno degli
stabilimenti Leonardo in Italia
con l'eta m dei dipendenti
pilt ba: 38 anni. All'in-
terno delle officine si registra
un'etii media ancora pit bassa.
Oltre il 50% delle risorse sono
state assunte negli ultimi 5 an-
ni, a seguito un importante ri-
cambio generazionale. Impor-
tanti investimenti anche nelle
linee di produzione, dove ven-
gono sviluppati e prodot
stemi di difesa che garantisco-
dipendenza tecnologia
dell'azienda nel settore. Unat-
a destinata a diventare
pilt complementare a
quella dello stabilimento Leo-
nardo di La Spezia e che ali-
menta un'estesa supply chain
in tutta la Lombardia, sul cui
territorio Leonardo impiega
7.800 addetti e conta su un
ecosistema locale di oltre 1.300
fornitori.
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